
  UBND XÃ MỘ ĐỨC 

TRƯỜNG MN ĐỨC PHÚ 

        Số: 41/BC-TrMN  

 

   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Mộ Đức, ngày 28  tháng 6  năm 2026 

BÁO CÁO CÔNG KHAI 

(Tính đến thời điểm đến 30/6/2026) 

 

Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo 

dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;  

Căn cứ tình hính thực tế của nhà trường. 

Trường Mầm non Đức Phú Báo cáo công khai các hoạt động giáo dục trong 

nhà trường tính đến thời điểm 30/6/2026 như sau: 
 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Đức Phú 

2. Địa chỉ: Thôn Phước Hòa, xã Mộ Đức, tỉnh Quảng Ngãi 

- Email: truongmnducphu@gmail.com 

3. Loại hình của cơ sở giáo dục/ tổ chức quản lý trực tiếp: Trường công lập do 

UBND xã Mộ Đức quản lý. 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của nhà trường: 

4.1. Sứ mệnh:  

- Môi trường giáo dục: gần gũi, thân thiện, an toàn về mặt thể chất và tinh thần 

đối với trẻ; tạo cơ hội cho trẻ trẻ thường xuyên được giao tiếp, thể hiện mối quan 

hệ thân thiện giữa trẻ với trẻ và trẻ với những người xung quanh . 

- Đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc 

và giáo dục trẻ. 

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: Đoàn kết, tự giác, trách nhiệm, sáng 

tạo. 

- Trẻ ngoan ngoãn, lễ phép, phát triển hài hòa, cân đối, tự tin, tích cực tham 

gia vào các hoạt động. 

4.2. Tầm nhìn: Trường Mầm non Đức Phú đạt kiểm định chất lượng giáo dục 

mức 2 và trường chuẩn Quốc gia mức độ 1; đạt chuẩn cơ sở vật chất mức 2 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của trường: 

Trường Mầm non Đức Phú được thành lập từ năm 1983, có tên  là trường mẫu 

giáo dân lập Đức Phú. Năm 2002 chuyển thành trường Mẫu giáo bán công Đức 

Phú 1 và Đức Phú 2, năm 2006 sáp nhập 2 trường thành Trường Mẫu giáo Bán 

công Đức Phú, ngày 01 tháng 01 năm 2011 được chuyển sang loại hình công lập 

đổi tên là Trường Mầm non Đức Phú. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật để liên hệ: 

Họ và tên: Nguyễn Thị Lợi 

Chức vụ: Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Đức Phú, thôn Phước Hòa, xã Mộ Đức, 

tỉnh Quảng Ngãi 

Số điện thoại: 0395935087 



Địa chỉ thư điện tử: loimnducphu@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy: 

a) Quyết định thành lập trường: Số: 1632/QĐ-TrMN ngày 29/12/2010 của 

UBND huyện Mộ Đức. 

b) Quyết định kiện toàn hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh sách 

thành viên hội đồng trường: Quyết định số 5127/QĐ-UBND ngày 27/11/2024 của 

UBND huyện Mộ Đức. 

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm hiệu trưởng, phó hiệu trưởng: 

- Quyết định điều động, bổ nhiệm Hiệu trưởng số 4280/QĐ-UBND ngày 

28/10/2024 của UBND huyện Mộ Đức. 

- Quyết định bổ nhiệm lại Phó  Hiệu trưởng số 3434/QĐ-UBND ngày 

11/8/2023 của UBND huyện Mộ Đức. 

d) Quy chế tổ chức và hoạt động, sơ đồ tổ chức bộ máy của nhà trường số 

09/QĐ-TrMN ngày 06 tháng  9 năm 2025; 

đ) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, 

nhiệm vụ, trách nhiệm của Ban giám hiệu. 

- Họ và tên: Nguyễn Thị Lợi 

Chức vụ: Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Đức Phú, thôn Phước Hòa, xã Mộ Đức, 

tỉnh Quảng Ngãi 

Số điện thoại: 0395935087 

Nhiệm vụ: Quản lý chung mọi hoạt động, nhiệm vụ của nhà trường. 

- Họ và tên: Phạm Thị Ngọc Thảo 

Chức vụ: Phó Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Đức Phú, thôn Phước Hòa, xã Mộ Đức, 

tỉnh Quảng Ngãi 

Số điện thoại: 0373279043 

Nhiệm vụ: Quản lý chuyên môn, công tác bán trú phụ trách công tác bồi dưỡng 

thường xuyên, y tế trường học, cơ sở vật chất. 

8. Các văn bản khác của nhà trường: Chiến lược phát triển giáo dục nhà trường; 

quy chế dân chủ ở cơ sở; các nghị quyết của hội đồng trường; quy định về quản 

lý hành chính, nhân sự, tài chính; phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý 

giáo dục; kế hoạch và thông báo tuyển sinh, các quy định, quy chế nội bộ khác. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

Tổng số CBGVNV: 23. Biên chế: 18; Hợp đồng: 05 

1. Cán bộ quản lý: 02. Biên chế: 02 

- Hiệu trưởng: 01 người 

- Phó Hiệu trưởng: 01 người 

- Trình độ đào tạo: Đại học: 02 

- Trình độ lý luận chính trị: Trung cấp: 02 

- Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng: Tốt: 2/2 

2. Giáo viên: 14 người. Biên chế: 14 

- Trình độ đào tạo: 

+ Đại học: 14 người 

+ Cao đẳng: 0 người  



- Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn: 100%; trên chuẩn: 100% 

- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non:  

+ Tốt: 10/14; Tỷ lệ: 71.4% 

+ Khá: 4/14; Tỷ lệ: 28.6% 

+ Đạt: 0; Tỷ lệ: 0% 

3. Nhân viên: 

Tổng số: 07; Biên chế: 02; Hợp đồng: 05; Trong đó: 

- Nhân viên kế toán: 01 người. Thạc sĩ: 01 

- Nhân viên văn thư: 01 người; Đại học: 01 

- Nhân viên nấu ăn: 04; Trung cấp: 01; Sơ cấp: 03 

- Nhân viên bảo vệ: 01 

4. Đánh giá chung: 

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường cơ bản đủ về số lượng, 

đảm bảo chất lượng, có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, tích cực học tập nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

1. Khuôn viên trường: 

- Diện tích khuôn viên: 5070 m². Bình quân: 28m2/trẻ. Vượt 16m2/trẻ so với 

qui định1 

2. Khối phòng hành chính quản trị:  

- Phòng Hiệu trưởng: 01. Kiên cố: 01 

- Phòng Phó Hiệu trưởng: 01. Kiên cố: 01 

- Phòng dành cho nhân viên: 01. Kiên cố: 01 

- Khu vệ sinh cho CBGVNV: 03 

- Khu để xe của CBGVNV: 01 

3. Khối phòng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em:   

- Phòng học: 07 phòng. Kiên cố: 7/7 phòng 

- Phòng giáo dục nghệ thuật: 01. Kiên cố: 01 

- Phòng giáo thể chất: 01. Kiên cố: 01 

- Phòng đa năng: 01; Kiên cố: 01 

- Phòng tin: 01; Bán kiên cố: 01 

- Sân chơi được lắp đặt đồ chơi ngoài trời theo qui định: 01 

4. Khối phòng tổ chức ăn:  

- Nhà bếp: 01 

- Kho bếp: 01 

5. Khối phụ trợ: 

- Phòng họp: 01 

- Phòng y tế: 01 

- Nhà kho: 01 

- Sân vườn: rộng rãi, bằng phẳng, có cây xanh tạo bóng mát cho trẻ tham gia 

các hoạt động. 

                                        
1 Thông tư số 23/2024/TT-BGDĐT ngày16/12/2024 của Bộ GDĐT  sửa đổi bổ sung một số Điều của qui định 

tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, THCS, THPT và trường PT nhiều cấp học ban hành kèm 

theo Thông tư số 13/2020/Tt-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục. 



- Cổng, hàng rào: Có cổng ngõ vững chắc, tường rào bao quanh đảm bảo an 

toàn cho trẻ, có biển tên trường. 

6. Hạ tầng kỹ thuật: 

- Có hệ thống nước sạch đảm bảo nhu cầu sử dụng, đảm bảo các qui định  và 

tiêu chuẩn chất lượng nước theo qui định, có hệ thống thoát nước đảm bảo vệ 

sinh môi trường. 

- Có hệ thống điện đảm bảo và an toàn. 

- Nhà trường trang bị đầy đủ thiết bị, máy tính kết nối internet phục vụ tốt cho 

các hoạt động của nhà trường. 

- Khu thu gom rác thải bố tí độc lập, cách xa các phòng học và phòng chức 

năng, xử lý rác thải 2 lần/tuần. 

3. Số lượng các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi hiện có: 7/7 nhóm/lớp. Tỷ lệ: 100%  

4. Số lượng đồ chơi ngoài trời: 01 bộ 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở giáo dục; kế hoạch cải 

tiến chất lượng sau tự đánh giá: 

- Nhà trường thực hiện tự đánh giá theo quy định của Bộ GD&ĐT. 

- Mức đạt được: Mức 2 

2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục, đạt 

chuẩn quốc gia của cơ sở giáo dục qua các mốc thời gian; kế hoạch và kết quả 

thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 05 năm tiếp  

- Xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục hằng năm. 

- Tăng cường bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên, đầu tư cơ sở vật chất. 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

1. Thực hiện chương trình giáo dục mầm non: 
- Thực hiện đầy đủ, đúng chương trình GDMN do Bộ GD&ĐT ban hành. 

- Tổ chức các hoạt động học, chơi, trải nghiệm phù hợp với độ tuổi. 

2. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng: 
- Tỷ lệ trẻ ăn bán trú: 100% 

- Đảm bảo an toàn thực phẩm, chế độ dinh dưỡng hợp lý. 

3. Kết quả phát triển của trẻ: 
- Tỷ lệ trẻ phát triển đạt yêu cầu theo các lĩnh vực: 98% 

- Trẻ 5–6 tuổi hoàn thành chương trình GDMN: 100% 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH  

1. Nguồn thu thỏa thuận:  

- Tiền ăn bán trú: 18.000 đồng/ngày/trẻ. 

- Tiền phục vụ bán trú (gas, vệ sinh): 66.000 đồng/tháng/trẻ.  

- Tiền sữa học đường: đầu năm 11.600 đồng/ngày/trẻ (2 hộp), đến tháng 

4/2026: 11.800 đồng/ngày/trẻ.  

- Tiền cấp dưỡng: 110.000 đồng/tháng/trẻ đến tháng 5/2026: 80.000 

đồng/tháng/trẻ.  

* Ngân sách nhà nước cấp: 293.000.000 đồng 

- Thu khác (nếu có): 78.585.000 đồng (thu học phí HKII NH 2025-2026 là 

58.305.000 đồngvà thu bổ sung học phí HKI NH 2025-2026 là 20.280.000 

đồng)  



2. Nguồn chi:  

- Chi cho hoạt động chuyên môn: 132.029.248 đồng  

- Chi sửa chữa, mua sắm cơ sở vật chất: 77.320.710 đồng. 

Đánh giá chung: Việc quản lý và sử dụng tài chính đúng quy định, công khai, 

minh bạch. 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

- Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi. 

- Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng. 

- Tổ chức các phong trào thi đua, hội thi, hoạt động trải nghiệm cho trẻ. 

Trên đây là Báo cáo công khai tính đến thời điểm 30/6/2026 của trường Mầm 

non Đức Phú./. 

 
Nơi nhận: 

- CBGVNV nhà trường;; 
- Lưu: VT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

Nguyễn Thị Lợi 


